Jamstidlldhets- och likabehandlingsplan
EIF Disc Golf rf - 12.02.2026

1. Inledning

EIF Discgolf rf ar en ideell och allmannyttig forening som verkar i Raseborg. Foreningens syfte ar att ge
alla — bade medlemmar och Ovriga intresserade — mojlighet att utéva discgolf pa féreningens banor i
Vasterby.

Var verksamhet ar 6ppen for alla. EIF Discgolf rf foljer de riktlinjer for jamstalldhet, likabehandling och
trygg idrott som faststallts av Finlands Olympiska Kommitté, Finlands Svenska Idrott och Finlands
discgolf forbund

Denna plan galler hela foreningens verksamhet: banverksamhet, traningar, tavlingar, evenemang,
talkoarbete, utbildningar, styrelsearbete samt all kommunikation.

2. Grundldaggande utgangspunkter

EIF Discgolf rf:s medlemmar och verksamhet kannetecknas av mangfald. Féreningens verksamhet &r
Oppen for alla intresserade oberoende av sprak, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell laggning,
hélsa, funktionsvariation, alder, ursprung eller etnicitet samt religios eller politisk 6vertygelse.

Foreningen framjar aktivt jamstalldhet och likabehandling samt forebygger diskriminering.

3. Foreningens nulage

EIF Discgolf rf ar en forening dar discgolf i nulaget domineras av man bland bade aktiva utévare och
fortroendevalda. Féreningen saknar i dagslaget systematiskt insamlad statistik 6ver konsfordelning
bland alla aktiva utdvare pa banorna, men styrelsen bedomer att konsfordelningen &r ojamn.

Foreningen verkar i en 6ppen miljo dar bade medlemmar och allmanheten anvander banorna. Detta
staller sarskilda krav pa tydliga spelregler, gott bemd&tande och ett tryggt klimat pa och kring banorna.

4. Foreningens principer

4.1 Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kbnen ar en grundlaggande rattighet och en sjalvklar del av foreningens
beslutsfattande och verksamhet. Diskriminering, nedvarderande attityder, stereotypa kénsroller samt
trakasserier pa grund av kon eller kbnsidentitet accepteras inte.

4.2 Likabehandling

Alla ar olika, men alla ar lika varda. Foreningen tolererar inte rasism eller diskriminering av minoriteter.



Foreningens medlemmar uppmanas att kontakta styrelsen om de upplever eller observerar
diskriminering eller trakasserier inom foreningens verksamhet.

Misstankta fall av diskriminering och trakasserier behandlas med finkanslighet, diskretion samt med
respekt for alla parters rattsskydd.

4.3 Inkludering och respekt

EIF Discgolf rf ar en inkluderande gemenskap dar alla far delta. Genom att bemdta varandra med
respekt skapar vi fortroende, gemenskap och trygga rum — bade pa banorna och i foreningens 6vriga
verksamhet.

4.4 Spraklig och kulturell mangfald

Foreningens huvudsakliga verksamhetssprak ar svenska. Finska ar ett viktigt sprak inom féreningen
och i verksamheten anvands vid behov dven engelska och andra sprak. Alla ar vdlkomna och lika varda
oberoende av sprak, kulturell bakgrund eller ursprung.

4.5 Rattvisa och fair play

Réttvisa, 6ppenhet och fair play ar centrala varden i EIF Disc Golf rf:s verksamhet, det dr ocksa ett
central varde i sporten disc golf. Eventuella intressekonflikter och oenigheter behandlas sakligt, rattvist
och transparent.



5. Mal och atgérder

5.1. Verksamheten ar trygg, halsosam och forebygger osakligt beteende

Madl 1

Frihet fran diskriminering, trakasserier och annan krankande sarbehandling i all féreningens
verksamhet och pa foreningens banor i Vasterby.

Atgird: - Ordna riktade 1agtroskelaktiviteter for barn, ungdomar och vuxna, med sarskilt fokus pa att
na barn och unga (bade flickor och pojkar). - Arrangera en arlig prova-pa- eller temadag, till exempel
en "Girls day”, pa banorna i Vasterby. - Synliggora barn, ungdomar och kvinnor i féreningens
kommunikation och marknadsféring.

Matare: Antal deltagare i riktade aktiviteter samt genomford temadag.
Tidtabell: Lopande under 2026—-2027.

Ansvar: Styrelsen.

Mal 2

En objektiv, saklig och rattssaker hantering av situationer dar missforhallanden, osakligt beteende eller
trakasserier uppstar.

Atgird: Det utarbetas en handlingsplan for hur misstéankta fall av diskriminering, trakasserier och
ovriga missforhallanden ska hanteras inom féreningen.

Matare: Handlingsplanen publiceras pa féreningens webbplats.
Tidtabell: Under ar 2026.

Ansvar: Styrelsen.

5.2. En inkluderande verksamhet dar alla ar valkomna

Mdl 1

Forhallningssattet bland medlemmar, fortroendevalda, funktionarer och frivilliga ar 6ppet och
respektfullt gentemot olika perspektiv, bakgrunder och erfarenheter.

Atgard: Sakerstilla rattvisa och jamlika forutsattningar for delaktighet, inflytande och engagemang i
foreningens verksamhet, till exempel i arbetsgrupper, tavlingsarrangemang och talkoarbete.

Matare: Uppféljning i styrelsen samt enkat.

Tidtabell: 2026-2027.



Ansvar: Styrelsen.

Mdl 2

Oka deltagandet av barn och ungdomar samt andelen flickor och kvinnor i EIF Disc Golf rf:s
verksamhet, och sdkerstélla att bade flickor och pojkar kanner sig vdlkomna i verksamheten.

Atgdrd: - Ordna riktade 1agtroskelaktiviteter for flickor och kvinnor. - Arrangera en &rlig prova-pa- eller
temadag, till exempel en "Girls day”, pa banorna i Vasterby. - Synliggora kvinnor i féreningens
kommunikation och marknadsféring.

Matare: Antal deltagare i riktade aktiviteter samt genomférd temadag.
Tidtabell: Lopande under 2025-2027.
Ansvar: Styrelsen.

Atgird: - Ordna gemensamma traffar och informationstillfallen for aktiva funktionarer,
tavlingsarrangorer och ovriga frivilliga. - Ordna en arlig foreningsdag pa banorna i Vasterby, 6ppen
aven for allmanheten, dar man kan bekanta sig med féreningen och discgolf.

Matare: Antal genomférda traffar samt genomford féreningsdag.
Tidtabell: 2026-2027.

Ansvar: Styrelsen.



6. Uppfdljning och utvardering
Styrelsen ansvarar for att denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan foljs upp minst en gang per ar.

Uppféljningen ska bland annat omfatta: - upplevd trygghet och trivsel i foreningens verksamhet och pa
banorna, - genomforda atgarder enligt planen, - behov av nya atgarder.

Planen uppdateras vid behov.

7. Forankring

Planen gors tillganglig for alla medlemmar via féreningens informationskanaler och beaktas vid
introduktion av nya fortroendevalda och frivilliga.

Planen faststalls av styrelsen for EIF Discgolf rf och géller tills vidare med arlig 6versyn.



	Jämställdhets- och likabehandlingsplan 
	1. Inledning 
	2. Grundläggande utgångspunkter 
	3. Föreningens nuläge 
	4. Föreningens principer 
	4.1 Jämställdhet 
	4.2 Likabehandling 
	4.3 Inkludering och respekt 
	4.4 Språklig och kulturell mångfald 
	4.5 Rättvisa och fair play 

	 
	5. Mål och åtgärder 
	5.1. Verksamheten är trygg, hälsosam och förebygger osakligt beteende 
	​Mål 1 
	​Mål 2 

	​5.2. En inkluderande verksamhet där alla är välkomna 
	​Mål 1 
	​Mål 2 


	 
	6. Uppföljning och utvärdering 
	7. Förankring 


